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Les actions de mobilité  
à l’étranger 
Les compagnons du devoir ont toujours 
privilégié la formation tout au long de  
la vie et ont tout mis en œuvre pour 
valoriser l’alternance. En effet, l’épanouis-
sement de l’Homme de métier dans les 
entreprises par l’acquisition permanente 
de nouvelles compétences.  
 

Les secteurs 

• Bois : charpentier - ébéniste - menuisier ; 
• Minéraux : couvreur - maçon - plâtrier-

staffeur-stucateur - tailleur de pierre - 
peintre ; 

• Métaux : carrossier - chaudronnier - 
mécanicien - mécanicien outilleur - 
plombier-chauffagiste - serrurier-métallier 
- électricien ; 

• Aliments : boulanger - pâtissier ; 
• Cuir et textile : cordonnier-bottier - 

maroquinier - sellier-garnisseur - 
tapissier. 

 

Objectif 

Donner l’opportunité à nos apprentis âgés 
de 16 à 20 ans de vivre une expérience à 
l’étranger, pendant trois semaines pendant 
lesquelles ils travailleront en entreprise. 
 

Durée 

Trois semaines : une semaine en centre 
de formation et un minimum de deux 
semaines en entreprise. 
 

Préparation 

Le coordinateur des « Compagnons du 
devoir » viendra rendre visiter au 
partenaire avant que les apprentis  
 

 
 
n’arrivent, afin de mettre en place un  
programme détaillé et de s’assurer de  
l’organisation du placement en entreprise 
de ses jeunes et de leur hébergement. 
 

Composition du groupe 

Le groupe sera composé en général  
de 8 à 12 apprentis du même métier.  
Leur formateur professionnel les 
accompagnera pendant la période des 
trois semaines. 
 

Formation dans le pays 
d’accueil  

Cette période de formation permettra  
aux apprentis d’acquérir une meilleure 
compréhension de l’éducation et de  
la formation dans le pays d’accueil, en 
fonction de chaque métier.  
Les apprentis devront acquérir des 
compétences techniques et pratiques sur 
leur métier et développer leur compétence 
socio-culturelle et linguistique.  
 

Partenaires financiers 

Leonardo Da Vinci, secrétariat Franco-
Allemand (DFS SFA), ministère de 
l’Éducation (EDA), Conseil Régionaux, 
OFAJ. 
 

Hébergement 

L’hébergement pour les apprentis et  
les accompagnateurs est organisé en 
fonction des possibilités du partenaire :  

• en internat du centre de formation; 
• en famille d’accueil; 
• en auberge de jeunesse ou résidence. 
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Assurance 

Les apprentis et leurs accompagnateurs 
seront couvert en cas d’accident du 
travail, de maladie ou de rapatriement  
par leur entreprise française et leur centre 
de formation. Des conventions sont 
élaborées et envoyées aux entreprises  
et aux partenaires d’accueil afin de  
définir les modalités de responsabilité  
de chacune des parties. 
 
Pays 

Autriche, Belgique, Bulgarie, Canada, 
Croatie, Danemark, Angleterre, Finlande, 
Allemagne, Grèce, Hongrie, Irlande, Italie, 
Lituanie, Pays-Bas, Pologne, Portugal, 
Roumanie, Russie, Slovaquie, Slovénie, 
Espagne, Suède, Suisse.  
 
Reciprocité 

Nos centres de formation seront 
également ravis de recevoir des apprentis 
ou des formateurs d’ écoles ou centres de 
formation pour mettre en place un 
programme similaire en France. 
 
 

Proyectos de movilidad 
en el extranjero 
Los Compagnons du Devoir siempre han 
estado a favor de un proceso de 
entrenamiento y han implementado un 
sistema, en el cual se le da gran valor  
al entrenamiento. El entrenamiento 
involucra una alternancia entre el centro 
de entrenamiento y la empresa. 
De hecho, el cumplimeinto de un hombre  
en su sucursal se logra mediante el 
mejoramiento continuo y la adquisición  
de nuevas habilidades. 
 

Sectores de destino 

Ebanista – Montador – Carpintero – 
Techador – Cantero / escultor – Yesero e 
Instalador de placas de yeso – Albañil – 
Pintor – Reparador de carrocería y 
carrocero – Trabajador, fabricante y 
soldador de chapas de metal – Mecánico 
(de planta, coches, camiones, de la 
industria y del transporte) – Operador de 
fresadora y operador CNC – Fontanero, 
instalador de aire acondicionado – 
Trabajador del metal y herrero – 
Electricista – Panadero – Pastelero – 
Zapatero – Tapicero y cortador – 
Marroquinero   
 

Objectivo 

Dar la oportunidad a aprendices de entre 
16 y 20 años de viajar al extranjero por un 
período de 3 semanas, durante el cual 
trabajarán en una empresa. 
 

Duración 

Tres semanas : 4 días en un centro de 
formación y un mínimo de 2 semanas  
de formación en una empresa. 
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Preparación 

El coordinador de “Les Compagnons du 
Devoir” visitará al centro de formación 
asociado antes de la llegada de los 
aprendices para ultimar los detalles del 
programa y ayudar en las tareas de 
organización de las prácticas laborales y 
el alojamiento. 
 

Composición del grupo 

El grupo consistirá generalmente de  
8 a 12 aprendices que se preparan para 
una misma profesión. Su profesor 
acompañará al grupo durante las  
3 semanas. 
 

Formación en el país de 
acogida 

Este período de prácticas en el extranjero  
permitirá a los aprendices adquirir un 
mayor entendimiento del proceso 
educativo y de formación de los países de 
acogida en relación con su sector en 
particular. Los aprendices deberán 
adquirir competencias en relación a las 
técnicas de su sector y desarrollar un 
mayor entendimiento de la identidad 
cultural y el idioma del país de acogida. 
 

Socios financieros 

Leonardo Da Vinci, Secretaría del 
departamento de francés y alemán (DFS 
SFA), Ministerio de Educación (EDA), 
Consejos Regionales, OFAJ 
 

Alojamiento 

El alojamiento para el representante y  
los aprendices se organizará según los 
recursos que el socio tenga disponibles, 
por ejemplo : 

• En el alojamiento propio del centro 
• En una familia de acogida, 
• En un albergue.  
 

Seguro 

Los aprendices y su coordinador estarán 
cubiertos en caso de accidentes 
industriales, enfermedad o repatriación 
tanto por parte de las empresas francesas 
que los contraten como por el seguro del 
centro de formación. Se elaborarán y 
remitirán acuerdos mutuos a las 
empresas y los centros de formación para 
definir las modalidades y responsabili-
dades de cada parte.  
 
Países 

Austria, Bélgica, Bulgaria, Canadá, 
Croacia, Dinamarca, Inglaterra, Finlandia, 
Alemania, Grecia, Hungría, Irlanda, Italia, 
Lituania, Países Bajos, Polonia, Portugal, 
Rumanía, Rusia, Eslovaquia, Eslovenia, 
España, Suecia, Suiza.  
 
Reciprocidad 

Estaremos encantados de recibir 
instructores o aprendices de las escuelas 
o centros de formación asociados para 
realizar un programa similar en Francia. 
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Mobility projects 
abroad 
The Compagnons du Devoir have always 
been in favour of a lifelong training 
process and have put a system in place 
that gives value to training. The training 
involves alternating between the training 
centre and the company. 
In fact, the fulfilment of a man in his trade 
is achieved by the continuing 
improvement and acquisition of new skills 
in his country and abroad.  
 
Target sectors 

Cabinet maker – Joiner – Carpenter – 
Roofer – Stonemason / sculptor – 
Plasterer & plaster boarder – Bricklayer – 
Painter – Body repairer & coach builder – 
Sheet metal worker, fabricator & welder – 
Mechanic (plant, cars, trucks, industry and 
transport) – Milling machine operator & 
CNC operator – Plumber, Heating, cooling 
& Ventilation – Metal worker & blacksmith 
– Electrician – Baker – Pastry maker – 
Shoe Maker – Upholsterer & trimmer – 
Leatherman  
 
Objective 

To give apprentices aged from 16 to 20 
the opportunity to travel abroad for a  
3 week period, during which time they 
work within a company. 
 
Duration 

Three weeks: 4 days in a training centre 
and a minimum of 2 weeks training in  
a company. 

Preparation 

The coordinator from “Les Compagnons 
du Devoir” will visit the partner before  
the apprentices arrive in order to outline 
the programme details and assist  
in organising work placement and 
accommodation. 
 

Composition of the group 

The group will generally consist of 8 to 12 
apprentices who are training for the same 
profession. Their teacher will accompany 
the group during the 3 weeks. 
 

Training in the host country 

This period of time training abroad will  
allow apprentices to acquire a greater 
understanding of the host countries 
educational and training process related  
to their individual trade.  
The apprentices are expected to obtain 
competence in their trade techniques 
abroad and also to develop an 
understanding of the host countries social 
cultural identity and language 
 

Financial partners 

Leonardo Da Vinci, French and German 
Secretary (DFS SFA), Ministry of 
Education (EDA), Regional Councils, 
OFAJ 
 

Board and lodgings 

Accommodation for the teacher and 
apprentices is arranged according to the 
partner’s available resources, for example: 

• In the centre’s boarding school, 
• With a host family, 
• In a youth hostel. 
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Insurance 

Apprentices and their coordinator are 
covered against industrial accidents, 
disease and repatriation both by the 
French companies that employ the 
apprentices  
and by the training centre’s insurance. 
Mutual agreements are drafted and sent  
to companies and partner centres in order  
to define the modalities and the respon-
sibilities of each party.  
 

Countries 

Austria, Belgium, Bulgaria, Canada, 
Croatia, Denmark, England, Finland, 
Germany, Greece, Hungary, Ireland, Italy, 
Lithuania, Netherlands, Poland, Portugal, 
Romania, Russia, Slovakia, Slovenia, 
Spain, Sweden, Swiss. 
 

Reciprocate 

We would be willing to receive trainers  
or apprentices from partner training 
centres or schools for a similar program in 
France. 
 

Mobilitätsprojekte  
im Ausland 
Die � Compagnons du Devoir�  arbeiteten 
schon immer zugunsten eines lebenslangen 
Lernprozesses und haben ein System 
erstellt, das Wert auf Schulung legt. Die 
Ausbildung bietet einen Wechsel 
zwischen dem Ausbildungszentrum und 
Tätigkeiten im Unternehmen.  
In der Tat wird die Erfüllung eines jeden  
in seiner Branche erst durch anhaltende 
Verbesserung und Erwerben neuer 
Fähigkeiten erreicht.  
 
Zielbranchen 

Tischler – Schreiner – Bautischler – 
Dachdecker – Steinmetz/Bildhauer – 
Gipser & Stuckateur – Maurer – Maler – 
Karosserieinstandsetzer & Karosseriebauer 
– Metallblecharbeiter, -hersteller & 
Schweißer – Mechaniker (Fabrik, Autos, 
LKWs, Industrie und Transport) – Fräser & 
Dreher – Klempner, Heizung, 
Kühlsysteme & Ventilation – Metallarbeiter 

& Schmied – Elektriker – Bäcker – 
Konditor – Schuster – Polsterer & Trimmer 
– Lederschneider  
 
Ziel 

Lehrlingen im Alter von 16 bis 20 Jahren 
die Möglichkeit zu geben, für 3 Wochen 
ins Ausland zu reisen, und während dieser 
Zeit in einem Unternehmen arbeiten zu 
können. 
 
Dauer 
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Vorbereitung 

Der Koordinator der „Compagnons Du 
Devoir“ wird das 
Partnerschulungszentrum vor der Ankunft 
der Lehrlinge besuchen, um die 
Programmdetails festzulegen und bei der 
Organisation der Arbeitszuteilung und 
Unterkunft behilflich zu sein. 
 
Zusammensetzung der Gruppe  

Die Gruppe wird in der Regel aus 8 bis 12 
Lehrlingen bestehen, die den gleichen 
Beruf erlernen. Ihr Lehrer wird die Gruppe 
während der 3 Wochen begleiten. 
 
Praktikum im Gastland 

Diese Zeit des Auslandspraktikums wird 
den Lehrlingen die Möglichkeit geben,  
ein besseres Verständnis für die  
Bildungs und Ausbildungsprozesse im 
Gastgeberland speziell in ihrem 
Berufszweig zu entwickeln. Die Lehrlinge 
sollen im Ausland Kompetenzen  
hinsichtlich berufsspezifischer Techniken 
erwerben und außerdem  ein Verständnis 
für die soziokulturellen Merkmale und die 
Sprache der Gastgeberländer entwickeln. 
 
Finanzpartner 

Leonardo Da Vinci, Deutsch-
Französisches Sekretariat (DFS), 
Ministerium für  
Bildung (EDA), Regionalräte, Deutsch-
Französisches Jugendwerk (OFAJ) 
 

Unterkunft und Verpflegung 

Die Unterkunft für den Repräsentanten 
und die Lehrlinge erfolgt je nach den 
verfügbaren Ressourcen des Partners 
zum Beispiel : 

• im Internat des Zentrums,  
• in einer Gastfamilie, 
• in einer Jugendherberge. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

Contact en France 

Contactos en Francia 

Contacts in France 

Kontakte in Frankreich 

 
Les Compagnons du Devoir 

Koen Grieten 
Responsable des Actions Internationales 

82, rue de l’Hôtel de Ville 
75180 Paris cedex 04 

France 
Tel : + 33 1 44 78 22 50 

Fax : + 33 1 42 71 10 19 
Mobil : + 33 6 17 49 47 89 

kgrieten@compagnons-du-devoir.com 

Les Compagnons du Devoir 
Claire Dutertre 
Chargée de la mobilité des Apprentis 
82, rue de l’Hôtel de Ville 
75180 Paris Cedex 04 
France 
Tel : + 33 1 44 78 22 50 
Fax : + 33 1 42 71 10 19 
Mobil : + 33 6 29 02 58 34 
fiechange@compagnons-du-devoir.com 
 

 
Contactos en el Reino Unido e Irlanda 

Contacts in uk and Ireland 
Ansprechpartner in Grossbritannien und Irland 

uk.ireland@compagnons-du-devoir.com 
 

Contactos en Alemania 
Contacts in Germany 

Ansprechpartner in Deutschland 
deutschland@compagnons-du-devoir.com 

 
Contactos en Bélgica 
Contacts in Belgium 

Ansprechpartner in Belgien 
compagnonsdudevoir@skynet.be 

 
Contactos en Suiza 
Contacts in Swiss 

Ansprechpartner in der Schweiz 
suisse@compagnons-du-devoir.com 


